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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planh bir calismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar
gecmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi
olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 0Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Hayati SENER
Okul Muduara
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hayati SENER Okul Miudiri Dilek BULUT Md. Yrd.
Dilek CAKIN Md. Yrd. Birsen ALKAN Ogretmen
Onder ULKER Ogretmen Arzu UTKU Ogretmen
Aynur TOZCU OAB Baskan1 | Murat EKLIOGLU Ogretmen
Canan DANISMENT OAB Uyesi Zeynep ESENDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk adimi  olan durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bodliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun arsast Miiderris Ismail Hakki DARIVERENLI oglu Ali Ulvi
DARIVERENLI tarafindan 1930’Ilu yillarda Milli Egitim Miidiirliigiine hibe edilmistir.
Okul binas1 1940’11 yillarda tek bina olarak yapilmis, okulun ismi Ali Ulvi DARIVERENLI
esi Nazife DARIVERENL] tarafindan Namik Kemal Okulu olarak belirlenmistir.

Denizli’de 7. okul olarak agilmistir.

Okulumuz 1957 yilinda Yetistirme Yurdu olmus; 1958 yilinda o zamanm Milli
Egitim Miidiirii ishak BAKILERin emri ile IIkdgretmen Okulu olarak faaliyet gdstermis;
1959 yilinda tekrar ilkokul olarak faaliyetini siirdiirmiistiir. Yetistirme Yurdu ve Ogretmen
Okulu oldugu siralarda dgrencileri Katip Celebi ilkokulu’na nakledilmistir. Tlk yillar Namik
Kemal Ilkokulu olarak faaliyet veren okulumuz daha sonra ilkdgretim okulu olmustur.
4+4+4 sistemine gegilmesi ile ortaokul olarak egitim faaliyetlerine devam etmistir. Ogrenci
kapasitesinin artmasi ve ihtiyag dogrultusunda yeni bina ilavesi yapilmis, 1999-2000
egitim- Ogretim yilinda yeni binaya gecilmistir. Daha sonra eski bina yikimi

gergeklestirilmis ve bahge kapasitesi arttirilmigtir.

Okulumuza; Okul Koruma Dernegi’nce 1988 yilinda laboratuvar agilmis, 1989
yilinda da kalorifer tesisat1 yaptirilmistir. 2015 yi1l1 igerisinde Fatih Projesine dahil edilerek
Etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir. Tiim siniflarimizda akilli tahta ve gerekli egitim
materyalleri mevcuttur. Okulumuzda bilisim sinifi, toplanti salonu, 6zel egitim sinifi, destek

egitim odas1 mevcuttur. Okulumuzda tekli egitim yapilmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Namik Kemal Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytriirlige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlhik stlreci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-
2023 Stratejik Plani’'nda 3 tema, 3 amag, 3 strateji, 15 performans gostergesi ve 16
eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde
Uygulanmakta olan stratejik planda “tema 1-egitim ve 6gretime erisimin arttirilmas1”
idi. Bu kapsamda Okul ve yetistirme kurlarimizla 6grencilerimizin katilimin
arttirmak hedefimize yeni planimizda da yer vererek tiim O6grencilerin egitimine

erisimini desteklemeye devam edecegiz.



“Tema 2-egitimde kalitenin artirllmasi” kapsaminda Ogrencilerimizin bir iist
o0grenim hedefini belirlemis, bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin gelisimi ile
gelecege glivenle bakan, yenilikleri takip eden, yaraticy, dilini etkin kullanan iletisim
ve O0grenmeyi amac¢lamisti. Bu dogrultuda 6zglveni yiiksek, sorumluluklarini bilen
mutlu bireyler olarak yetismesi icin okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, veli

toplantilari, seminerler, sportif faaliyetlere devam edilecektir.

“Tema 3- kurumsal kapasitenin gelistirilmesi” kapsaminda okul binasinin fiziki
iyilestirmesini yapmak, Okul rehberlik servisiyle isbirligi icinde olarak, velilerin ilgi
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda seminerler diizenlemek, Okul giivenligini artirmak
calismalar1 devam eden bir siire¢ oldugundan yeni planda da ele alinarak ¢alismalara

devam edilecektir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

S.NO STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
4 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5 [kogretim Kurumlar: Yonetmeligi
6 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
7 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Ulasilmak istenen amag¢ ve hedefler icin yapilacak tiim calismalar yukarida

belirtilen kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde ytriitiiliir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust pol
[
[ ]
[

itika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlig1 Programi
Orta Vadeli Program,

)

Cumhurbaskanligi Yillik Programj,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

[l Milli Egitim Miidurligii Stratejik Plani,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Namik Kemal Ortaokulu olarak okulumuza goérev ve sorumluluk ytikleyen politika

ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili list politika belgeleri ayrintili olarak

incelenmistir.

Analiz edilen belgelerden Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,

hedef,

performans gostergeler

i ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda

yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler asagidaki tablo gosterilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plani

658, 659, 660, 664, numarali
politika paragraflari

Egitimde firsat esitligin saglanmasi

662,662.1,662.2,662.3,662.4,
664.3 Numarali politika ve
tedbirler

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gozetilerek fiziki
mekanlarin ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin
iyilestirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere
katiliminin artirilmasi

663,663.1,663.2,663.3,663.4,
Numaral politika ve tedbirler

Okullar aras1 basar1 farklarinin azaltilmasinin saglanmasi
Destekleme ve yetistirme programlarina katilim oraninin|
artirilmasinin saglamasi

667,667.1,667.2,667.3,
numarali politika ve tedbirler

Ogrenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi
ve okullarda fiber altyapinin giiclendirilmesinin saglanmasi
Ogrenci ve oOgretmenlerin teknoloji okuryazarhginin
artirilmasi

IMEB 2024
2028
Stratejik
IPlan1

Ama¢ 1: Temel egitimde
firsat esitligi ve egitime
erisimin saglandifi, 6gretim
strecleri ve egitim|
ortamlarinin etkin|
kullanildigi  bir ekosistem
insa ederek 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milll ve

o Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gegirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katihm orani artirilacak ve siirekli
O0grenmeye tesvik etmek amaciyla o6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 llkokul ve ortaokulda &grenme

manevi degerleri benimsemis

kayiplarini azaltmaya  yonelik  destekleyici
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saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

mekanizmalar giiclendirilecektir.
Hedef 1.5 : Ortaokullarda yabanci dil agirlikli siniflar
yayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil Egitim Modeli ile

yeterli ve kalict dil becerilerinin kazanilmasi
saglanacaktir.
\Amag 4 : Farkliliklar1 dikkate Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel o6zelliklerine ve
alan bir 0zel egitim ve O0grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beser]
rehberlik anlayisiyla iyilestirmeler  saglanarak  egitime  erisimleri
Ogrencilerin, egitim ve yasam artirtlacaktir.
stireclerindeki Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac olan oégrencilerin

potansiyellerini en list]
diizeye c¢ikaracak ve 0zel
gereksinimli bireylerin
toplumla  biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler
ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve

kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

IMEB 2024-
2028
Stratejik
IPlan

teknolojik imkanlari

artirmak.

Ama¢ 5: Tirkiye Yuzyily Hedef 5.1 Egitim Ogretim programlar1 ¢agin
insasinda milli, manevi ve gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirkcenin
kiiltiirel degerlerini dogru ve giizel kullanimim1 destekleyecek sekilde

0zlimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik
anlayisa ve milll suura sahip
sahsiyetli ve lretken|
0grenciler yetistirmek.

milli-manevi  degerler temelinde ¢ocuklarin
seviyesine uygun sekilde giincellenecek, e-iceriklerle
bir biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim
araclari hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi

artirllacak ve dijital 06gretmen yeterlikleri
dogrultusunda o68retmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadelj
O0grenme slrecini iceren yeterlik temelli 6l¢me,
izleme ve degerlendirme strecglerinin
yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 Yabanca dil egitiminin Kkalitesi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde bilimsel
veriler 15181nda gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Sirdirtlebilir kalkinma hedeflerine
uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel lriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci talebi dogrultusunda Halk Egitim isbirligi ile Halk oyunu,
enstriiman vb. kurslarin acilmasi
Projelere katilim

Sportif faaliyetler

Futbol

Voleybol

Badminton

Karate

Judo

Yiizme

Okul sporlar1 miisabakalarina katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul korosu ¢aligmalari
Siir, Resim ve kompozisyon yarismalari
Sergi ¢alismalarl

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim,
Gezi etkinlikleri
Ozel giin kutlama etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik toplantilar
Kermes
Ihtiyag sahibi égrencilere yardim

12




2.6. Paydas Analizi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Valilik Makami
Ogretmenler Kaymakamlik Makami
Ogrenciler 11 Milli Egitim Midirligii
Veliler ilce Milli Egitim Mudiirligi
Okul Aile Birligi Belediye Baskanligi
Mahalle Muhtari
Saglik Ocagi
Hayirseverler
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetleri | Taleplerine
£ . ni Etkileme Verilen
EI = : Derecesi Onem <
PAYDASLAR =l < o =
E a S NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4","Orta 3", "Az S
.E E _E 2u’ "Hi(; 111
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5birlikt
e Calis
Amaglarlmlzq Ulasmada Destek
Valilik Makami X I¢in I birligi I¢inde Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte cahs
Amagclarimiza Ulagmada Destek
;(,la’l'(makam]‘k X icin Is birligi i¢inde Olmamiz s s Bilgilendir,
akami Gereken Kurum Birlikte cahs
Amagclarimiza Ulagmada Destek
11 Milli Egitim X I¢in s birligi i¢inde Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Gereken Kurum Birlikte calig
; crre et Amaglarimiza Ulasmada Destek
;1;;? dl\..“r‘]'!.'fgmm X icin is birligi icinde Olmamiz s 5 Bilgilendir,
uduriugu Gereken Kurum Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Belediyeler X I¢in s birligi i¢inde Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte cahs
Veliler < Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan A A Bilgilendir,
X Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada Destek
o e dess I¢in s birligi i¢inde Olmamiz Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | GerekenKurum > > Birlikte cahs
B Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birliktecals
Amaglarimiza Ulagmada Destek
I¢in s birligi iginde Olmamiz ; ..
Mahalle Muhtari X X Gereken Kurum 1 3 Izle, Gozet
Amagclarimiza Ulagsmada Destek
y 9 I¢in Is birligi Iginde Olmamiz izle, Birlikte
Saghk Ocag X| X Gereken Kurum X X Cals
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1 istatistiki Tablolar

KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi NAMIK KEMAL ORTAOKULU
Kurum Statiist Kamu
Yonetici 3
Ogretmen 45
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur 0
Hizmetli 3
Ogrenci Sayisi 646
Ogretim Sekli Tekli

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 2611101

Faks: -
Kurum Web Adresi http://denizlinamikkemaloo.meb.k12.tr/
Mail Adresi 756360@meb.k12.tr
Mahalle : Degirmenoni Mah. Dumlupinar cd.No.2
Lt L Posta Kodu : 20100
llce : Merkezefendi
Ili : Denizli
Kurum Muduri Hayati SENER
Kurum Miidiir Yardimcilar Mudir Yrd. : Dilek BULUT
Midiir Yrd. : Dilek CAKIN
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TESKILAT SEMASI

Satm Alma
Kaomisyonu
Muayvene ve
Teskm Alma
Komsyonu
Eser Inceleme

Pukolojik
Deniorz
Hizmetien
Komisyom
Ogrenci
Davramslanms
Degerlendirme
Kurulu

Yardima
Hizmetler




Okul da Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin baskanhginda
miidiir yardimcilar ile biitiin 6gretmenler ve okul
Ogretmenler Kurulu rehber ogretmenleri ile ilkégretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve
usta dgreticilerden olusur.

Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
okutan  smif oOgretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.
Sube Ogretmenler kurulu, ilkokul 4 iincii siuf ile
Sube Ogretmenler Kurulu ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkogretim
kurumlarinda miidir veya miidir yardimcisinin
Satin Alma Komisyonu baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiiriitmek {izere Ogretmenler
kurulunda segilecek iic Ggretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul midiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri goz
oniinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcist veya miidiir
Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda dgretmenler kurulunca bir yil icin secilen
bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol
memury, varsa _saglk personeli ve bir ndbetci
ogretmenden olusur. Ana smifi bulunan okullarda okul
oncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda Ggrenci
davraniglarini degerlendirme kurulu; miidiir
bagyardimcisi, miidiir basyardimcist  bulunmayan
okullarda miidiir yardimeisinin baskanliginda égretmenler
kurulunca secilen birer sumf ve birer sube rehber
ogretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber
ogretmeni ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci kurulu
baskanindan olusturulur.

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve ogretmenler kurulunca secilen iki
Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu ogretmen olmak iizere ii¢ asil ve iic yedek iiyeden olusur.
Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde toplanir
ve liyeler arasindan bir baskan segerek gorev ve is boliimii

yapar.

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayzi ile
Tagsinir Deger Tespit Komisyonu tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da
katildig1 en az iic kisiden olusturulur.

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin
veya gorevlendirecedi bir kisinin baskanliginda tasinir
kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az iig
kisiden olusturulansayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasinir Sayim Kurulu
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Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir

mudiir yardimcisinin baskanliginda danisman
O0gretmenlerin aralarindan se c¢ecekleri bir danigman
0gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri

lic ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Toéren programi her okulda, midir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimecisinin baskanliginda
en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul midiriniin baskanhiginda; miidiir|
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danigmanlari, sinif rehber dgretmenlerinden her
sinif seviyesinden se¢ilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak
Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi komisyon; okul miidiiriinin  bagkanhgnda, ilgili ziimre
komisyonu baskanlari, kiitiphanecilik kuliibii danigman  Ggretmeni,
kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye,
okul 6grenci meclisi bagkani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane
memurundan olusturulur.
Madir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak,
Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi calismalarin aksamamasi igin ihtiyag duyulan

personeli Milli Egitim Miidirligine bildirecektir.

Ogrenci sayilari

Okul Ogrenci sayisi 309 337 646
Q%el Eg_ltlm Ih'Flyac1 Olan 18 21 39
Ogrenci Listesi

Yabanci uyruklu 6grenci 16 13 29
sayisl

2828 Sayili1 Kanuna Tabi

o A 1 1 2
Ogrenci Listesi

O_gretr.nen Cocuklan 2 7 9
Listesi

Tasimali Ogrenci Listesi | 2 5 7
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2.7.2. insan Kaynaklari

Calisanlarin Gérev Dagilimi

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam
alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

Okul Miidirti 5. Okulun amaglarina uygun olarak

6. Okul miidiri, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve
rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi
yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar
tespit eder gerekli tedbirleri alir.

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
O0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul mudtri tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, goérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler brans o6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ggretmenler, kendilerine verilen
sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara  gore  planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ytikiimlidiirler.

2. Okul midiirliiglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, giin
sliresince, nobet tutmalar1 saglanir.

3. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve

Midiir Yardimcisi

Ogretmenler

duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
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laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki Kkitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari
tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile
etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli 1.

Biiro, bina ve cevresinin periyodik temizlik|
islerini ilgili calisma talimatina uygun olarak
yapmak,

Ikram hazirlayip dagitimini yapmak,

Evrak ve dosyalan ilgili yerlere emniyetli
sekilde gotiirmek, getirmek.

Hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak bakimindan diger personele
yardimci olmak.

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

2023-2024 Egitim -Ogretim Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 0 1
2 Mudir Yrd. 0 2 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler _
Hizmet Siireleri 2023 Yil Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 3

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar (2021-2023)

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig|
1Y1l
Uzman Ogretmenlik Egitim Progran Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
[Etik Egitimi Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4 2023
. i jesi iri ilii 2022
Hayati SENER Miidiir Fatllll Prg}esl Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Progran Semineri 2022
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023
Etik Egitimi Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Stireglerindep(p 1
Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Dilek BULUT Miidiir Yardimcist  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri gggg
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri 0023
IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri gggg
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2021
Uzaktan Ogretimde Dijital Déniigiim Egitimi Kursu 2021
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli [2021
Kullanim1 Kursu
'Web 2.0 Araclan ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama 0021
Kursu
'VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) hool
[Etik Egitimi Semineri h023
Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 ho21
Cocuklara Yénelik Ihmal ve Istismarin Onlenmesi b22
Semineri
IProtokol Kurallar1 Semineri 2023
Afet Sonras1 Ruh Saghgi Seminer 2023
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde
. - [Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin ~ [2021
I (TN Midar Yardimerst Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 021
[Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 0022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 022
IDegerlendirilmesi Semineri 0022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 022
Coptin Yolculugu ve Geri Dontlistim Semineri 0022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 0022
Oncesinde Drama Egitimi Semineri 0022
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 5o
Bireysellestirilmis Egitim Program1 Hazirlama Semineri o3
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri h023
IAfet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 0023
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IBagimlilikla Miicadele Semineri 1
IEdebiyat ve Toplum Semineri

Ttrklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
[slam Medeniyeti Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
[Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Zaman Y onetimi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik
Oyunlar1 Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Etik Davramslar ilkeleri Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023
2023
2023
2023
2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023

2023-2024 Egitim -Ogretim Y1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl:ll;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE 2 5 7
2 MATEMATIK 5 3 8
3 FEN VE TEKNOLOJI 3 3 6
4 SOSYAL BILG. 3 0 3
5 INGILIZCE 1 4 5
6 DIN KULT. VE AH. BILG. 1 1 2
7 BEDEN EGITIMI 1 2 3
8 GORSEL SANATLAR 1 1 2
9 MUZIK 1 1 2
10 TEKNOLOJi VE TASARIM 1 1 2
11 BILISIM TEKN. 1 0 1
12 REHBER OGRT. 1 1 2
13 OZEL EGITIM OGRTM. 2 2

TOPLAM 21 24 45
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri Kadin [Erkek Toplam
1-10 Y1l 2 1 3
11-20 Yil 6 2 8
21 ve lizeri 16 18 34
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 1 0 lise 1
- Okur-yazar
3 Isci (696 K.H.K.) 0 2 dkokul 2
4 TYP 0 1 lise 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

< =

=) < 2

= [an] =

o ™ =) =4

4 = = =

< o = a g -

£ e % , S

£ = a 3 Z 2 £ 2

@ 0 (=% —_ - = © 0 =

£ A s 5 z @ ) £ > 2

8 = E < > 7] o ) £

98 > @) (5] = - E St ©

24 = 5 g 2] 2 o >

= © A © <5 — =~ I~ = = o

kS > o 8 S g E ] g g =

S > @ s @ 5 o © o s o =

= o 5 B = o & & = = = =

7 O & = 3] :0 pl=To) pl=Ts) [5) =] pI=To] )

a9 S wn = A &) :Q Q > QO Q >
2 2 0 1 196 15 45 11 25 11
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda islerin hizh ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir
bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimii
yurutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 0Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir.
MEBBIS aracihigiyla Devlet Kurumlari, MEIS, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma
Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar ytriitiilmektedir.

Mudtrliik resmi yazismalar: elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden
yapilmaktadir.

Okulumuzda MEB fiber internet agi kullanilmaktadir. Tim siniflarimizda, BT ve Fen
Laboratuvarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Ogretmen ve égrencilerimiz her daim internete
erisebilmekte, istedigi konuda arastirma yapabilmekte, konu anlatimlarini akilli tahta araciligi ile

hem isitsel hem gorsel olarak desteklemektedir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 24 24 24 0

BT laboratuvari Bilgisayar 15 15 15 0

Idari odalar 6 6 6 2

Fotokopi Makinasi 2 3 3 2
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 2 0

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali gelirleri okul-aile birligi gelirleri, kantin, bagis vb.’dir. Biitce islemleri

Okul Miidiriiniin sorumlulugu ve denetiminde okul aile birligi baskam ile birlikte

yuritiilmektedir.
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 150.000 200.000 250.000 320.000
Okul Aile Birligi 40.000 70.000 110.000 185.000 250.000
Kira Gelirleri 100.000 170.000 220.000 280.000 320.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 240.000 390.000 530.000 715.000 890.000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Giivenlik gorevlisi
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Onarim kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
2021 2022 2023
YILLAR - - - - - -
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
25.045 24.330 56.700 55.936 182.675 176.637
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam Toplam Ogretmen basina
6gretmen sayisl Kiz Erkek ogrenci sayisi diisen 6grenci sayisi
45 309 337 646 15

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 302 322 307 331 309 337
Toplam Ogrenci
624 638 646
Sayisi

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari . .
Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
28 29 29 13 14 15
TURKGE MATEMATIK
TURKIYE | L iLCE | OKUL | TURKIYE | iL | iLCE | OKUL
2021 | 9.41 10.42 4.20 4.60
2022 | 9.22 10.07 4.74 5.38
2023 | 9.90 10.85 10,97 |5.95 6.74 6,38
- : T.C ATATURKGCULUK ve iNKILAP
LGS SINAVI DERS ORTALAMALARI FEN BILIMLERI TARIHi
(Son g yil)
2021 | 8.04 8.89 5.23 5.68
2022 | 9.50 | 10.52 5.54 5.95
2023 | 9.01 10.07 9,99 |6.06 6.60 6,83
DiN KULTURU ve AHLAK BIiLGiSi iNGiLizCE
2021 | 6.35 6.69 4.93 |5.16
2022 | 6.45 6.85 4.59 | 4.60
2023| 6.29 6.65 6,91 491 | 4.89 5,42
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli
Egitim Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri
1siginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici galismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul- aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
cahsiimaktadir.

Her okulda DYK kurslarinin agilmamasi kurslara
talebin azalmasini ve kurs olan okullara kaymalara
neden olmasi

LGS sinavlarda dershanelerin kapanmasi sonrasi
devlet ortaokullarindaki 6grencilerin basarisizlik
kaygisi ile 6zel okullara yonelmesi,

Bilingli velilerin gocuklarinin degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini
saglamasi,

Bireylerin kendilerini ¢cok yonli gelistirebilmeleri igin
uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime 6nem
verilmesi.

E-Okul bilgi sistemi ile velilere ve bilgiye
ulasimin kolaylasmasi,
Kurum icinde bilginin
erisilebilirliligin artmasi
FATIH PROJESi ile kullanima gegen etkilesimli
tahtalarin egitimde kullaniimasi

internete ulasimin kolaylagmasi ile
ogrencilerde davranis degisikliklerinin istendik
yonde kontrol altina alinmasi

hizlh  Gretimi ile

Hizla biytyen sehrin ekolojik agidan da degisimlere
ve gelisimlere ugramasi, dogal gevrenin farklilasmasi
bireyler ve toplum yasaminda dogrudan etkili
olmustur.

Okulumuz merkezi ve trafik akisinin yogun oldugu bir
caddede bulunmaktadir. Ancak okul bahgesinin
duvarla cevirili olmasi itibari ile 6grenciler igin
glvenli bir oyun alani olusturmaktadir.
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Ogrencilerimizin kendi 6z kiltirinG taniyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.



2.9. GZFT Analizi

i¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1. Donanimli bir okul  [1. Ogrencilerde disiplin 1. ADSL baglantisinin 1. Velilerin ekonomik
olmasi gerektirecek davranislar olmasi durumunun distk
2. Okul alanimizin genis | olmasi 2. Siniflarin akilli olmasi
olmasi 2. Ogrenci devamsizlik tahtalarla donatimi ve | 2. Velilerin kendi basina
3. idareci ve personel sorunu egitim malzeme is yapamayan 6grenci
iliskisinin kuvvetli 3. Velilerin seminerlere ve yeterliligi yetistirmeleri.
olmasi toplantilara katihminin az [3. Fiziki alanlarin 3. Velilerin okula gerekli
4. Kurum icinde hizmet | olmasi. gelistirmeye acgik destegi vermemesi.
ici egitime 6nem 4. Okulun kiltirel ve sosyal | olmasi 4. Annesi ¢alisan veli
verilmesi faaliyetleri 4. Diger okul ve sayisinin fazlaligi
5. Milki ve yerel gerceklestirecegi Cok kurumlarla iletisimin nedeniyle 6grencilerin
yetkililerle olan Amagli Salonunun glcli olmasi. devam takibinin
olumlu diyalog ve olmamasi 5. is ve islemlerin velilerce yeterince
isbirligi 5. Okulun sportif idareciler arasinda es yapilmamasi.
6. Okulun fiziki faaliyetlerini glidiimle aninda ve 5.
kapasitesinin yeterli gerceklestirecegi Kapal hizli yaratilmesi
olmasi Spor Salonunun
7. Ogretmen olmamasi
kadrosunun tecriibeli 6. Hizmet alaninda maddi

olmasi
8. internetinin olmasi.

olarak zorlaniliyor olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

Okul i¢i Analiz

ogrenmedir.

Planin Degerlendirilmesi Saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

ytizde (%80) sosyal
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.1l | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1:Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci %025 %3 %10 %20 | %30 | %50 %70 | Yildal | Yildal
orani (%)
PG 1.2: PG 1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam eden | 5 55 70 75 | 80 | 85| 90 | 100 | Yidal | Yildal
ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.3: 20 glin ve Uzeri Ozdirsuz %25 %30 %20 | %15 | %10 | %5 | %3 | Yida4 | Yidal
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4: 20 giin ve lzeri 6zlrlu
o . %25 %30 %20 %15 %10 %5 %3 Yilda4 | Yilda 1
devamsizlik yapan égrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, zlimre baskanlari, sinif 6gretmenleri

*Baska okullarda agilan kurslara katilimin az olmasi

Riskler *Ailelerin devamsizlik konusunda igbirligi iginde olmamasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
. S3 DYK'’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
*Okulumuzda DYK kurslari agilmalidir.
Tespitler *Devam-devamsizlik konusun 6nemi ve ailelerle yapilacak isbirligi konusunda rehberlik
servisinin aktif galismasi
. *Okulumuzda DYK kurslarinin agilmasi
Ihtiyaclar

*Veliler ile iletisim konusunda rehberlik servisinden daha ¢ok destek alinmasi
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4.2. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yuritilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG 1.1: Matematik dersi yilsonu %12,5 79 81 83 85 | 87 | 90 | Yida2 | Yildal
puani ortalamasi
PG 1.2: Trkce dersiyllsonu puant | g, ;5 5 79 81 83 85 | 87 | 90 | Yida2 | Yidal
ortalamasi
PG 1.3: Fen Bilimleri dersi yilsonu %12.5 ’1 ’3 85 87 89 91 vilda2 | Yida 1
puani ortalamasi
PG 1.4: Sosyal Bilimler dersi yilsonu %12.5 85 g7 89 9] 93 95 Yilda2 | Yilda 1
puani ortalamasi
G ELE B CHICRRRIY %12,5 80 82 84 86 88 90 | Yilda2 | Yildal
puani ortalamasi
PG 1.6: Ogrencibasina okunan %12,5 15 17 19 | 21 23 25 | Yilda2 | Yildal
kitap sayisi
PG 1.7: Okulun katilim s§gladlg| %12.5 0 1 2 3 4 5 vilda2 | Yida 1
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 1.8:0Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirhkli egitim alan sinif %12,5 0 2 2 2 2 2 Yilda2 | Yilda 1
sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, zlimre baskanlari, sinif 6gretmenleri

Riskler

* DYK kurslarina katilimin az olmasi

* Ogrencilerin yarismalar katilim konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

* Ogrenci ve veliler DYK kurslarinin 6nemi hakkinda bilgilendirilmelidir.

* Ogrenciler yarismalar katihm konusunda tesvik edilmelidir.

ihtiyaglar

* Okulumuzda kurs agilmasi

* Yarismalara tesvik icin éduller belirlenmesi
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4.3. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG 1.1: iyilestirilen fiziki mekan
- %100 1 2 3 4 5 6 Yilda1l | Yilda 1
yisl.
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari, sinif 8gretmenleri, Hizmetliler, MEB, il ve ilge MEM,

Hayirseverler

* Okul aile birliginin gelir bulamamasi

Riskler

* Gerekli maddi destegin bulunamamasi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin

Stratejiler kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.500.000 TL

* Okul aile birliginin gelir arttirici galismalar yapmasi
Tespitler -

* Bakanlik, Il, llce mem den maddi destek talep edilmesi
. * Maddi destek
lhtiyaglar

* [sglicli destegi

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1.000 2.000 2.000 2.500 2.500 10.000
Amac 2 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 50.000
Amag 3 100.000 | 200.000 | 300.000 | 400.000 | 500.000 1.500.000
Genel Yonetim

. . 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 1.000.000
Giderleri
TOPLAM 211.000 | 362.000 | 512.000 | 662.500 | 812.500 2.560.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim izleme ve Degerlendirme
Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al IA1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
H1. H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef1
Performansi
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1:Bir egitim
ve 6gretim
yilinda
destekleme ve
yetistirme

kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2: PG 1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

PG 1.3: 20 giin ve
Uizeri 6zursliz
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG 1.4: 20 glin ve
Uzeri 6zUrli
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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4.2. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H1. H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

bittuncil gahismalar yirutilecektir.
Hedef1
Performansi
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1:

Matematik dersi
yilsonu puani
ortalamasi

PG 1.2: Tirkge
dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 1.3: Fen
Bilimleri dersi
yilsonu puani
ortalamasi

PG 1.4: Sosyal
Bilimler dersi
yilsonu puani
ortalamasi

PG 1.5: Yabanc dil
dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 1.6: Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi

PG 1.7: Okulun
katilim sagladigi
ulusal ve
uluslararasi proje
sayisl

PG 1.8:0Ortaokul 5.
siniflarda yabanci
dil agirhikh egitim
alan sinif sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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4.3. TEMA 3: Kurumsal Kapasite izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H1. H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.
Hedef1
Performansi
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1: iyile§tirilen
fiziki mekan sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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